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Insan Kaynaklar
Yonetimine

Yeni Nesil
Yaklasim: Logo j-H

Web tabanli yapi sayesinde IK siireclerine her an, her yerden erisebilmek isteyenler Logo’nun yeni nesil IK
yonetimi ¢ozUmi Logo j-HR'I tercih ediyor. Zamandan ve mekandan bagimsiz calisma imkani sunan Logo j-HR,
IK ekiplerine ve ydneticilerine ihtiyac duyduklar esnekligi ve hizi kazandiriyor. Ozel onay mekanizmalar, Logo
markall ya da bagimsiz ¢ozlimlerle entegrasyon imkani ve yasal mevzuata tam uyumluluk saglayan ozellikleriyle
Logo j-HR, IK’da yeni nesil yénetimin yeni adi oluyor!
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Logo j-HR ile Is Siireglerinize
Farkli Bir Boyut Kazandirin

insan kaynaginin dogru sekilde yonetiimesi, sirketin genel performansi ve finansal sonuclan tizerinde
dogrudan etki yaratiyor. Dolayisiyla bir isletmenin en degerli varligi olan insan kaynaginin yénetimindeki
tim sureclerin etkili, glivenilir, seffaf, hizli ve esnek yapida olmasi bliylik 6nem tasiyor. Web tabanli yapisiyla
K ydnetimini zamandan ve mekandan bagdmsiz kilan Logo j-HR, Ucret Yénetimi'nden Personel
Yénetimi'ne, Oneri Sistemlerinden Egitim Yénetimi'ne ve bordro islemlerine kadar pek cok 6zellikle IK
streclerini verimli bir sekilde yonetmeyi sagliyor. Ayrica Logo J-HR bunyesindeki calisan ve yodnetici
portallan da is streclerini kisaltrken verimliligi artinyor. Logo j-HR, yine Logo imzali j-Platform ERP ve elLogo
imzall ISG ¢éziimleriyle de tam entegre calisiyor. Bu entegrasyon sonucunda, Logo j-HR'daki veriler gerek
ERP gerekse ISG ¢odziimlerine dogrudan aktarilabiliyor.
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Yasal mevzuata uygun,
entegrasyona aclk, degisen
kosullara uyabilecek esneklikte
bir yapi sunan Logo j-HR,

yeni nesil insan kaynagdl icin
yeni nesil bir cozim sunuyor.
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Sirketinizin Her Noktasina
Hakim Olun

insan kaynagini dogru ve etkili sekilde yénetmenin sirri, organizasyon yapisini iyi tanimaktan ve iyi yonetmekten
gecer. Bu ihtiyaci cok iyi bilen Logo j-HR, kapsamli Organizasyon Yonetimi'yle sirket genelindeki insan kaynagini
uctan uca tanimlamayi ve yénetmeyi sagliyor.

Kullanimi kolaylastiran sUriikle-birak ozelligiyle, sirketin organizasyon semalari kolayca sekillendirilebiliyor. Olusturulan
sema, tercihe gore dikey ya da yatay sekilde dlizenlenebiliyor. Bu diizenleme sirasinda yapilan tim dedisiklikler,
istendiginde geri alinabiliyor.

Diger taraftan, surlikle-birak islemi ile yapilan tim dedisikliklerin tarihcesi personel karti lzerinde izlenebiliyor.
Boylece organizasyon semasinin dogrulugu strekli kontrol edilebiliyor ve glivence altina alinabiliyor.

Alt birimlerin organizasyon semalari arasinda pozisyon aktarimlari yapilabiliyor. Boylece gorev dedisiklikleri ya da ek
goreviendirmeler s6z konusu oldudunda, organizasyon semasini yeniden Uretmeye gerek kalmiyor. Ayni sekilde, bir
sicil kaydi da sema Uzerinden birden fazla pozisyona atanabiliyor.

Organizasyonda gerceklesen degisiklikler de bu modilil lizerinden zahmetsizce yénetilebiliyor. Ornegin, departman
bazinda alt pozisyonlar ve yeni atamalar organizasyon semasi Uzerinden eklenebiliyor. Boylece semanin surekli
glincel kalmasi saglaniyor. Es pozisyondaki calisanlar, organizasyon semas| Uzerinde seviyelendirilebiliyor. Bos
pozisyonlar kolaylikla acilip sema Uzerinden gériintillenebiliyor ya da gerektiginde gizlenebiliyor.

Logo j-HR Organizasyon Yonetimi'yle
Insan Kaynagini Uctan Uca Tanimlayip Yoénetin

Logo j-HR Organizasyon Yonetimi, semanin
goruntilenmesinde de son derece kullanici
dostu bir yapi sunuyor. Sema Uzerinde
gorlntlyl yakinlastinp uzaklastirmak (zoom in
-zoom out) mlmkin oluyor. Ekran imlecini
(cursor) semadaki herhangi bir pozisyonun
Uzerine getirdiginiz zaman, pozisyonla ilgili
detaylar  goérintllenebiliyor. Bdylece o
pozisyonla ilgili bilgiler, baska sayfalara
girmeye gerek kalmadan ekraniniza geliyor.

Belirli bir pozisyon ya da kisinin bilgilerine
ihtiyac duyuldugunda, vyine organizasyon
semasl Uzerinden arama vyapllabiliyor.
Calisanin yoneticisi, idari yoneticisi ve vekalet
eden calisan bilgileri organizasyon semasl
Uzerinden goérintllenebiliyor.

Belirlenen kriterlere gére olusturulan sema
Visio'ya aktarilabiliyor; PDF yada SVG
formatinda cikti olarak alinabiliyor. Kisacasi
Logo j-HR Organizasyon Yonetimi'yle sirketin
her noktasina tek sema (zerinden hakim
olmak mumkiin hale geliyor.




Zaman! En Verimli Sekilde Yonetin

Isletmeler icin insan kaynagi kadar, zaman da cok degerli. Personel izin tarihlerinden
raporlarina, fazla mesailerinden etkinlik kayitlarina kadar tim verileri Logo j-HR Zaman
Yonetimi'yle tek noktadan ydnetmek mumkdn.

Insan Kaynaklari departmanlarinin en ¢cok zamanini alan islemler arasinda izin kayitlar ve
takipleri yer aliyor. Logo j-HR Zaman Yonetimi, her kademedeki calisanin izin kayitlarini,
farkli izin tiplerine gére kolayca olusturmayi sagliyor. Bu kayitlar glin, saat, dakika bazinda
acilabiliyor ve secilen siire birimi saate cevrilerek puantaj kartina aktarilabiliyor. Ayrica her
calisan icin izin ve is aktiviteleri takibi de tek noktadan yapilabiliyor.

Zaman Yonetimi ile Calisan Portali'nin entegrasyonu sayesinde, calisanlar kendi izinlerini
de portal lizerinden giincel olarak takip edebiliyor. Béylece IK departmani izin
konusundaki sorular cevaplamak icin harcadigi zamani, katma degder saglayan baska
islere ayirabiliyor.

IK departmanlarini en cok mesgul eden konulardan biri de fazla mesailerin yénetimi.
Logo j-HR Zaman Yonetimi, fazla mesailerin moddl lGzerinden takibini, mesai kullanim
seklinin secilmesini mumkdn kiliyor. Tim fazla mesailer Hak Edilen, Kullanilan, Kalan
basliklar altinda detayli bir sekilde izlenebiliyor ve bu mesailerin karsiliginin ne sekilde
verilecedi (Ucret ya da izin) sistem tzerinden secilebiliyor.

Calisanlann rapor kullanmasi durumunda, kayip is giinlerine iliskin rapor kesintileri de en
glincel yasal mevzuata uygun sekilde uygulanabiliyor.

IK Ekiplerinin Katma Degerli Islere Odaklanacak

'Zamani Bulabilmesi icin Logo j-HR Zaman Yénetimi




lse Alim Surecleri Artik Daha Kolay

Ise alim, insan kaynaklari operasyonlarinin en kritik siireclerinden biri. Bu siirecin en verimli
sekilde yiiriitiilebilmesini hedefleyen Logo j-HR Ise Alim Portali ve ise Alim Yénetimi, sirket
ici ve disindan personel alimini kolaylastiran ¢oéziimler sunuyor.

Departman yodneticilerinin bos pozisyonlar ya da projeler icin ise Alim Portali ya da Calisan
Portall Gzerinden personel talebinde bulunmasiyla baslayan slrecte, talebin onaylanmasinin
ardindan sirket ici ya da sirket disinda ilan tanimlamasi yapiliyor.

Sirket ici duyurulara gelen basvurularda, Pozisyon Aday Analizi ¢zelligi kullanilarak basvuru
sahiplerinin s6z konusu pozisyona uygunlugu sorgulanabiliyor.

Sirket disinda duyuru yapilmasl durumunda, ilana basvuran adaylarin 6zgecmisleri moddl
lizerinde kaydediliyor ve bdylece bir aday havuzu olusturuluyor. IK ekibinin bu havuzdaki
kayitlar izerinden yaptigi degerlendirmelerin ardindan teklif ve son karar asamalari da Ise
Alim Yénetimi Modull Uzerinden yonetilebiliyor.

Basvurular icin olusturulan kartlar lzerinden gorlisme kayitlar, teklifler, sinav anket bilgileri
ve proje bazl bilgiler takip edilebiliyor. Adayin muhtemel pozisyona uygunlugu da bu kartlar
tzerinden sorgulanabiliyor.

Basvuru Kartlari, Personel Talepleri Listesi ve Yanit Mektubu raporlar da sistem Uzerinden
alinarak ise alim slirecinin analizi ve raporlamasi yapilabiliyor.

Kritik ise Alim Stirecini En Verimli Sekilde Yénetin!




Calisan Mutlulugu icin Kariyer Yonetimi

Bir sirketin basarisinda calisanlarin yetkinlikleri kadar mutlulugu da ©nemli rol oynar.
Calisan mutlulugunu artiran en temel faktorlerden biri de gelisim imkani. Logo j-HR
blnyesindeki Kariyer Yonetimi, calisanlarin kariyer planlamasi wve ydnetimini
destekleyerek isletmenize daha parlak bir gelecek kazandirmaya yardimci oluyor.

Kariyer yonetimi, yetkinlik belirleme slireci ile baslyor. Kurumsal analiz kapsamindaki
durum degerlendirmeleriyle, calisanlarin bulundudu pozisyon ve olasi pozisyonlara
uygunluk durumlan gorlntilenebiliyor. Bireysel Kariyer Planlama uygulamasiyla
gerceklestirilen tim islemler, tek pencere Ulzerinden ve kisi bazinda kolayca takip
edilebiliyor.

Sirket ici operasyonel siireclere 6zgl is aileleri ve her bir is ailesi icin yetkinlik cizelgeleri
Logo j-HR Kariyer Yonetimi Uzerinde tanimlaniyor. Bu yetkinlik cizelgeleri ve ihtiyaclar
dogrultusunda, her bir pozisyon i¢in kariyer rotalari ve hedef pozisyonlar belirlenebiliyor.
Bu hedeflere ulasmak icin gerekli egitimlerin takibi ve gelisim planlama sureci de moddil
lizerinden takip edilebiliyor.

Diger taraftan, islerin kisilerden bagimsiz olarak kesintisiz yUrutllebilmesi de isletmelerin
gelecedi acisindan blyilik 6nem tasiyor. Bu anlamda en kritik yontemlerden biri, kritik
pozisyonlar igin yedekleme yaparak kesintisiz gorev degisikliklerine imkan saglamak.
Logo j-HR Kariyer Yonetimi'ndeki Yedek Plani uygulamasi sayesinde, her bir pozisyon icin
en uygun kisilerin ilgili pozisyona hazirlanmasi saglanabiliyor.

Is aileleri, yedek planlari, kariyer planlan, kariyer énerileri ve kariyer yollar icin gerekli tim
raporlar modUl lzerinden alinabiliyor, boylece isletmenin kariyer yonetimi slireclerinin
analizi de yapilabiliyor.

Kariyer Yonetimi ile Calisan Portal’nin entegrasyonu sayesinde, IK personeli disindaki
tlim calisanlar da kariyer bilgilerini glincel verilerle takip edebiliyor.

Olcme-Degerlendirme icin En Etkili Yontem

Bir isletmede uygulanan IK politikalarinin ve yéntemlerinin verimliligini 8lgmek acisindan
en etkili araclardan biri de performans degerlendirmeleridir. Bu degerlendirmeler ayni
zamanda kisisel gelisimi ve motivasyonu desteklemek acisindan da dnemli.

Logo j-HR Performans Yénetimi, gerek calisanlar gerekse isletme acisindan en verimli
performansin saglanmasina yonelik kolayliklar sunuyor.

Oncelikle, sirketin siireclerine ve operasyonlarina en uygun performans dénemi
belirlenerek her dénem igin ayn bir performans kaydi sistem lizerinde aciliyor. Belirlenen
kayitlarda donem, rol, bélim, birim ve personel bazinda veya sirket genelinde hedef
tanimlamalari kolayca yapilabiliyor. Tanimlanan hedefler, ilgili kisilere ya da sirketin
tamamina sistem Uzerinden atanabiliyor. Hedefleri dzellestirmek ya da detaylandirmak
icin alt hedefler de eklenebiliyor.

Hedeflerin belirlenmesinin ardindan, hedefe ulasma/ulasamama durumunda uygulanacak
odul/uyar kriterleri de sistem Ulzerinde 6nceden belirleniyor. Béylece tim performans
stireclerinde seffaflik saglaniyor.

Belirlenen performans donemi sonunda, calisanlarin hedef- yetkinlik performanslar,
gorev ve sorumluluklan ilgili departman yoneticisi tarafindan ayn ayr degerlendirilip
sonuglar gériintiilenebiliyor. Buna ek olarak IK ekibi de tiim sirket calisanlar icin toplu
performans sonucu hesaplatabiliyor. Bu degerlendirmeler sonucunda, ©nceden
belirlenen édull/uyan uygulamalar da bireysel ya da toplu olarak yansitilabiliyor.

Tim performans degerlendirmelerini analiz etmek (lizere IK departmani Performans
Dénemi, Hedef ve Kayitlar, Odiil Uyari Tanimlan, Performans Degerlendirme Ozeti ve
Performans Analiz Raporlar alabiliyor.

Hem Calisanlar Hem de Isletme Icin En Verimli

Performansa Ulasmak!




Calisan Portali'yla Zaman Tasarrufu ve Seffaflik

Bir isletmenin IK ekibinin en cok zamanini alan islerden biri de calisanlarin izin, rapor, fazla
mesai, egitim, avans gibi konulardaki sorularini yanitlamak oluyor. Ayrica personelin
dogum gunleri, iletisim bilgileri, sirket haberleri gibi bilgilerin tim ¢alisanlarla paylasiimasi
da IK ekibi icin fazladan zaman ve emek anlamina geliyor.

Logo j-HR Calisan Portall, bu siirecleri kolaylastirmak (izere IK Self Servis ve Intranet
platformlarnni bir araya getiriyor.

IK Self Servis, her bir calisanin istedigi bilgiyi portal tizerinden edinmesini sagliyor. Bu
uygulama ayni zamanda sirket ile calisan arasindaki seffafligi da pekistiriyor. Logo j-HR
Calisan Portal’'na kisisel sifreleriyle giris yapan personel izin, fazla mesai, egitim gibi
konularda glincel durumunu kolaylikla takip edebiliyor. Ayrica izin, egitim, avans gibi
talepler de dogrudan portal tzerinden yapilip onay durumu takip edilebiliyor.

Calisanlar ayrica ozllik bilgilerini, bordro zarflarini, kariyer sayfalarini, performans
degerlendirme sonuclarini da portal lzerinden gorlntileyebiliyor. Seyahat ve musteri
harcamalar gibi durumlarin s6z konusu oldugu pozisyonlarda harcirah kayitlar da sistem
Uzerinden olusturulabiliyor.

Departman yoneticileri ise kalici personel ihtiyaclarini ya da gecgici goreviendirme
taleplerini Calisan Portali lizerinden IK birimine iletebiliyor. Ekiplerin performans kayitlari
da yine yoneticiler tarafindan Portal lizerinde olusturulabiliyor.

Logo j-HR Calisan Portali, ayni zamanda sundugu Intranet platformuyla sirket genelinde
baghlk duygusunu artirmaya ve calisanlar arasindaki iletisimi gliclendirmeye de yardimci
oluyor. Sirketle ilgili tim haberlerin ve duyurularnin girilebildigi Intranet, ayni zamanda
kurumsal bir iletisim platformu da olusturuyor. Kim Kimdir uygulamasiyla, sirket calisanlar
ile ilgili iletisim bilgilerine erisim mimkiin oluyor. ise Baslayanlar, izinli Olanlar ve Ozel
Gunler gibi bilgiler de bu platformda paylasilabiliyor. Calisanlarin éneri ve sikayetlerini
portal (zerinden sisteme girmeleri sayesinde sirketin gelisimi ve calisan memnuniyeti
acisindan énemli adimlar atilabiliyor.

Calisan Egitiminden Maksimum Verim Alin

Calisanlarin kariyer ve kisisel gelisimini desteklemek, gerek isletmenizin gelecedi
gerekse calisan mutlulugu acisindan bliyiik 6nem tasiyor. Bu destedin en temel
adimlarindan biri de egitimler. IK departmanlari acisindan cok zaman ve emek isteyen
egitim surecleri, Logo j-HR Egitim Yonetimi ModUll sayesinde otomatik hale geliyor ve
onemli tasarruf sagliyor.

Oncelikle, sirket calisanlar icin éngériilen egitimler modiil (izerinde tanimlaniyor. Bu
tanimlamalar egitimin detaylarini, gereksinimleri, 6n kosullari ve degerlendirme kriterlerini
icerebiliyor. Bu asamada, her bir egitimin birim fiyati girilerek toplam egitim maliyeti de
belirlenebiliyor.

Ardindan, bu tamimlar kapsaminda egitim talepleri olusturup egitim kayitlar aciliyor. Bu
kayitlar lzerinden egitim masraflarinin takibi de yapilabiliyor. Ayrica her bir egitimin
bilgileri de modul lzerinde saklandidi icin egitimlerin tarihgesi ve yeterliligi kolaylkla
degerlendirilebiliyor.

Egitim Talepleri, Gereksinim, Degerlendirme ve Egitim Sinav Anket raporlarl alinarak
egitim slrecinin tamami ugtan uga raporlanabiliyor.



Calisan Ucret ve Borg-Alacak Takibi

Calisanlarin bordro sireclerinin yani sira sirket ile arasindaki borg-alacak iliskilerini de
diizenli ve glivenilir bir sekilde yénetmek acisindan Logo j-HR IK departmanlarinin en
blylk yardimcisi oluyor.

Tlm borg - alacak islem kayitlart modUl Gzerinde olusturulup takip edilebiliyor. Calisan
Portall ile entegrasyon sayesinde, harcirah ve masraf gibi alacaklarda kayitlar personel
tarafindan sisteme girilebiliyor. Bdylece IK departmaninin is yiiki azaltilyor.

Acilan her bir islem kaydi icin 6demelerin yapilacag islem tlrl ve tipi sistem Uzerinde
belirleniyor.

Ucretlendirme uygulamalari da bu modiil iizerinden yénetiliyor. Puantajlarin sistemde
muhasebelestiriimesiyle, ilgili muhasebe fisleri olusturuluyor. Ayrica kuruma bagl
parametre olusturma, ek ddeme ve ek kesinti yénetimi, borg -alacak aktarimlari, izin
aktarimi, mesai aktarimi islemlerinin tamami moddl Uzerinden gerceklestirilebiliyor.

Diger taraftan, calisanlar igin SGK ve Emekli Sandigi'na génderilen aylik zorunlu bildirgeler
de resmi kurumlarca istenen formatta dlizenli olarak paylasilabiliyor.

ls Sagligi ve Giivenligi Surecleriyle Entegrasyon

Logo j-HR'In esnek yapisi sayesinde, sistemdeki 6zliik islemleri dogrudan elLogo ISG (is
Saghg ve Glvenligi) ¢cozlimiyle entegre edilebiliyor. Boylece isletmeler Logo j-HR'daki
tiim 6zlik verilerini ISG sistemine tek tek girmek yerine, otomatik olarak elLogo ISG'ye
aktarabiliyor. Bu sayede hem is yiikii ve zaman tasarrufu saglaniyor hem de tiim ISG
surecleri ugtan uca yonetilerek Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlidi ile iletisim de dahil
olmak lzere yasa mevzuata uyumluluk elde ediliyor.

UCRET BORG ALACAK
YONETIMI _ YONETIMi
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LOGO j-HR ILE

ENTEGRE COZUMLERIMIiz

Is Saghdi ve
Giivenligi

Kurumsal
Kaynak
Planlama
(ERP)

o ]-HR

Is Akis
Yonetimi

Kurumsal Kaynak Planlama (ERP): isletmelerin tim verilerini ve is siireclerini merkezi bir sekilde uctan uca
yonetmesini saglayan Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) uygulamalar, operasyonel verimliligi onemli olglide artinyor.
Genis bir portféyden olusan Logo ERP Cézlimleri; muhasebe ve finans yonetiminden dis ticarete, tedarik
streclerinden Uretime kadar tlim operasyonlarda izlenebilirlik, etkin kontrol ve veri glivenilifigi saglyor. Boylece tim
isletmelerde operasyonel stirecler otomatik hale geliyor ve is yliklinin énemli dlclide azalmasiyla zaman ve maliyet
tasarrufu saglaniyor. Logo ERP Coziimleri her olcekten isletmeye daha verimli is slirecleri, daha fazla tasarruf, daha
yiksek dlizeyde calisan ve musteri memnuniyeti kazandiriyor.

Is Analitigi: isletmeler, tek basina bir anlam ifade
etmeyen devasa miktardaki veriyi, anlaml bilgilere ve
dolayisiyla da degere donistlirmeye ihtiyac duyuyor.
Logonun s Analitigi Coézlimleri, onlarca farkl
kaynaktan gelen verileri hizla ve titizlikle isliyor; karar
alma mekanizmalarina anlk bilgi ve rapor sunuyor.
Bltge yonetimi ¢cézimiyle de biitce surecleri daha
hizli, esnek ve giivenle yonetiliyor. Logo Is Analitigi
Cozimleri, rekabette bir adim 6ne ¢ikmanizi sagliyor.

Is Akis Yonetimi: is sireclerinin verimli bir sekilde
olusturulmasi, takip edilmesi ve sonuclandinimasi,
isletmelerin kar hanesine dogrudan etki ediyor. Logo’nun
is Akis Yonetimi Coziimii Logo Flow is sireclerini
hizlandinyor ve daha etkili bir ydnetim saglyor. s
sureclerini daha yalin ve sistematik bir yapida organize
etmek isteyen, sirket ici/sirket disi bilgilerin dogru, glivenli
ve hizll bir sekilde tasinmasini amaclayan KOBI'ler ve
kurumsal isletmeler, Logo Flow'u tercih ediyor.

j_HR =1
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TURKIYE’NIN
EN DEGERLI
BILISIM
MARKASI

Turkiye'nin en blylik halka agik yazilim kurulusu ve en degerli
bilisim markasi olan® Logo Yazilim, kuruldugu 1984 yilindan bu
yana sektériin oncl sirketlerinden biri olarak faaliyetlerini
sirdirtiyor. Logo Yazilim mikro isletmelerden kurumsal bilyiik
isletmelere kadar farkl lceklerdeki sirketler icin uygulama
yazimi ¢dziimlerini pazara sunuyor. Uriin ve hizmetlerinde
yenilikgilik ve yaraticiligi artiran sirket, 4 farkl tlkede, 6 farkl
noktada, 1.200'e yakin calisani, 800'l askin is ortad: ile
200000'in Uzerinde firmanin blylme yolculuguna eslik
ederek, strdurllebilir basarinin temellerini olusturuyor.

Logo Yaziim, musterilerinin strdirdlebilir basarisina katkida
bulunan bir sirket olarak gelecedi misterileri, is ortaklari,
calisanlar, yatirimcilan ve tiim paydaslanyla birlikte yaziyor.
Musterileri icin is birligi icerisinde tutku ve ceviklikle deger
yaratiyor.

Cozlm kumesinde Kurumsal Kaynak Planlama ¢ézumlerinin
yani sira Miisteri lliskileri Yénetimi, Insan Kaynaklar Yénetimi,
Is Akis Yonetimi, Depo Yénetim Sistemi, Is Analitigi Coziimleri
ve Perakende Cozumleri gibi cok sayida tamamlayici ¢dzlim
bulunuyor. Uzun willardir misteri sayisi agisindan ERP
sektériinin liderligini Ustlenen Logo Yazilim, is ortaklanndan

‘Brand Finance “Tirkiye'nin En Degerli Bilisim Markasi” Arastirmasi 2018

5.000+ 800+ 90.000+ 1.000+
Kisilik is Aktif Calisan
Ekosistem Ortagi Musteri

Logo kullanicilarina, akademisyenlerden ogrencilere ve
sektor profesyonellerine uzanan bilylk ve dinamik bir
ekosisteme sahip. Bu ekosistemden aldig glicle,
miisterilerinin hayallerine inanarak, hedeflerini paylasarak ve
ayni amag icin 6zenle calisarak Tirkiye'nin gelecegini birlikte
yazma vizyonuyla ¢alismalarin ydriitlyor.

Logo Yazilim kurulusundan bu yana, yazillm sektoriinde
drtinleri, hizmetleri ve isletme stirecleriyle getirdigi yenilikler
ve dijital dontisimde yarattigr katma degerle bu sektortin
yenilikci lideri oldu. Logo, farkli isletme ve teknolojilere yatirm
yapip, son yillarda organik ve inorganik blylimeye bagl
olarak blyiik atlimlar ve gelir artisi gerceklestirdi. Adil ve
seffaf bir yonetim anlayisi benimsemis olan Logo'nun %66'si
halka acik. Ayrica 2000 yilinda halka agilan ilk bilisim sirketi
unvanini ald.

Sektordeki 35 vyilllk gecmisinde sektérin onde gelen
kurumlarindan biri olan Logo Yazilim, Tirkiye'de edindigi
birikim ve tecriibeyi yurtdisina tasima hedefiyle imza atugi
stratejik yatinmlarin ardindan bdlgesel gi¢ olma yolunda
ilerliyor. Son 5 yilda gergeklestirdigi yillik ortalama %35 gelir
artisiyla istikrarl gelisimini stirdtriyor.
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